
SDGｓ　持続可能な開発目標

2015年、持続可能な世界を実現するために、国連加盟国193カ国全会一致で

「持続可能な開発目標（SDGs）」

が採択されました。2030年までに世界が達成すべき17の目標と169のターゲットです。

「誰一人取り残されない」社会の実現をめざしています。

株式会社　協立電気商会のSDGｓ達成に向けた取り組み

わたしたちは環境と調和し、持続可能な経済社会の実現にむけて、

未来への責任を果たすべく活動してまいります。

・災害時用に備蓄してある非常食を廃棄することなく、フードドライブへ寄贈しています。

・適性な人事評価と適正な賃金の支払いを行っています。



・社員が心身ともに元気に働ける職場を目指して、社内に血圧計を設置するなど健康づくりに取り組んでいます。

・働き方改革を推進し、長時間労働の解消・有給休暇取得推奨など社員の満足度及び生産性の向上に力を入れています。

・現場では、安全パトロールを行い、労災ゼロの安全・安心な環境づくりを積極的に行っています。

・健康診断費用の全額負担

・屋内完全禁煙

・資格や技術習得の支援

・資格取得費用補助、外部研修会への参加、新入社員研修の実施

・ICTでの技術革新により、現場における一人一人の生産性を向上させ、魅力ある現場を目指します。

・社屋に設置した太陽光発電による自家消費によりCO2削減に努めています。

・重機、資材他CO2削減に寄与する選択を常に考えながら、事業事業展開を行っています。

・環境にやさしい材料を用いたエコ電線・エコケーブルを採用し、環境負荷低減に努めています。

・電気を便利に、また安全に安定的に使用できるよう様々な電気工事や電気設備の維持管理を行い、ライフラインを支え社会に貢献しています。

・最新技術を積極的に採用し、生産性の向上を図ります。

・小中学生を対象に電気について出来るだけ簡便な方法で、楽しみながら理解し、親しむことができる機会提供をしています。

・神奈川県の電業協会やその他の団体、また取引先の企業様とのパートナーシップを通じて、業界の発展にも寄与してまいります。

・神奈川県の経済活性化のため、県内の学生を積極的に採用しています。

・神奈川県、横浜市からの受注に力を入れ、更なる地域経済の循環及び経済成長を目指しています。


